




 
 
 

ทั้งนี้ ผูที่จะถือวาเปนผูสำ0เร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้นจะ
ถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบท่ีเก่ียวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ 
โดยจะตองสำเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัคร 

๓.๒.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
๓.๒.๔ สำเนาทะเบียนบาน จำนวน ๑ ฉบับ 
๓.๒.๕ สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีท่ี ชื่อ

และนามสกุลในหลักฐานเอกสารการสมัครไมตรงกัน) ใบสำคัญทางทหาร (ใบ สด.๘ ใบ สด.๙ และ ใบ สด.๔๓) 
เปนตน จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ 

๓.๒.๖  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือสำเนาหนังสือรับรองความรูตามมาตรฐาน
วิชาชีพ โดยตองไดรับอนุมัติภายในปดรับสมัครและยังไมหมดอายุ (ถามี) จำนวน ๑ ฉบบั  

ทั้งนี้ ในวันสมัคร ใหผูสมัครนำเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงตอเจาหนาที่รับสมัครดวย 
และใหผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถกูตองและลงชื่อกำกับไวในสำเนาเอกสารตามขอ ๓.๒.๒ – ๓.๒.๖ ไวทุก
ฉบับ 

๓.๓ คาธรรมเนียมในการสมัคร 
ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหนงท่ีสมัคร จำนวน ๓๐๐ บาท (สามรอยบาท

ถวน) และคาธรรมเนียมดังกลาว จะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
           ๓.๔  วิธีการสมัคร 

ใหผูสมัครดำเนินการเก่ียวกับการสมัครตามข้ันตอนวิธีการ ดังนี้ 
๓.๔.๑ ขอรับคำรองขอสมัครและใบสมัครท่ีงานบุคลากร วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร หรือ

ขอรับไดท่ีเจาหนาท่ีในวันสมัคร  
๓.๔.๒ กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัครซ่ึงประกอบดวย คำรองขอสมัครและใบสมัครให

ครบถวนทุกชองรายการ และลงชื่อผูสมัครพรอมท้ังวันท่ีสมัครใหเรียบรอย 
๓.๔.๓ ติดรูปถาย จำนวน ๑ รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถาย จำนวน ๒ รูป ลงในบตัร

ประจำตัวผูสมัครสอบ ในชองท่ีกำหนดใหเรียบรอย 
๓.๔.๔ ยื่นเอกสารการสมัครท่ีกรอกขอความสมบูรณและติดรูปถายเรียบรอยแลว พรอมท้ังแนบ

เอกสารประกอบการสมัครตามขอ ๓.๒ โดยใหยื่นการสมัครตอเจาหนาที่รับสมัครเทานั้น และใหยื่นภายใน
เวลาสถานท่ีรับสมัครท่ีกำหนดไวตามขอ ๓.๑ 

๓.๔.๕ เมื ่อเจาหนาที ่ร ับสมัครไดตรวจสอบเอกสารการสมัครแลว ใหผู สมัครชำระเงิน
คาธรรมเนียมสอบตามขอ ๓.๓ และลงชื ่อผู สมัครในบันทึกประจำวันเปนหลักฐาน พรอมกับรอรับบัตร
ประจำตัวผูสมัครสอบคืนจากเจาหนาที่รับสมัคร ซึ่งผูสมัครตองเก็บไวเปนหลักฐานในการเขารับการประเมิน
สมรรถนะโดยการสอบ 

๓.๔.๖ ติดตามตรวจสอบประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบตามท่ีกำหนดไวใน ขอ ๔ ของประกาศฯ นี้ 
๓.๕ เง่ือนไขการรับสมัคร 

๓.๕.๑ วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร ขอสงวนสิทธิรับการพิจารณาเอกสารการสมัครเฉพาะ
ผูสมัครท่ียื่นเอกสารประกอบการสมัครตามขอ ๓.๒ ในประกาศฯ นี้ ครบถวนทุกรายการและไดกรอกขอความ
ในเอกสารการสมัครครบถวนสมบูรณและไดดำเนินการสมัครตามขอ ๓.๔ ในประกาศฯ นี้ครบถวนทุกข้ันตอน 
กรณีที่ยื่นเอกสารประกอบการสมัคร หรือกรอกขอความในเอกสารการสมัครไมครบถวนสมบูรณ หรือไมได
ดำเนินการสมัครครบถวนทุกข้ันตอนดังกลาว จะมีผลใหผูสมัครนั้นไมมีรายชื่อในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ
การประเมินสมรรถนะหรือเขารับการสอบในตำแหนงท่ีสมัครนั้น 

/๓.๕.๒ ผูสมัคร... 
 



 
 
 

๓.๕.๒ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ   กรณีท่ีวิทยาลัยสารพัดชางพระนครตรวจสอบพบวาผูสมัครไมมี 
คุณสมบัติครบถวนดังกลาว หรือคุณวุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครไมตรงตามประกาศรับสมัคร รวมท้ังกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครฯ นี้ ให
ถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครมาตั้งแตตน และถือวาเปนผู ไมมีสิทธิเขารับการประเมิน
สมรรถนะและไมมีสิทธิไดรับการจัดจางและทำสัญญาจางเปนพนักงานราชการครั้งนี้ ถึงแมจะเปนผูผานการ
เลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการและจะไมไดรับคืนคาธรรมเนียมสอบแตอยางใด 

๓.๕.๓ วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร จะดำเนินการประเมินสมรรถนะโดยการสอบขอเขียน ครั้ง
แรก ในวัน และเวลาเดียวกันทุกตำแหนงตามประกาศรับสมัครนี้ ดังนั ้น กรณีผู ใดสมัครหลายตำแหนง 
วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร ขอสงวนสิทธิในการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบตามขอ ๔ ของประกาศฯ นี้ 
โดยพิจารณาประกาศรายช่ือผูนั้นตามตำแหนงท่ีผูนั้นไดสมัครครั้งสุดทาย  

๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวันเวลาและสถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ 

วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนด
วัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ กอนหรือภายในวันท่ี  ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  ณ วิทยาลัย     
สารพัดชางพระนคร และทางเว็บไซตของวิทยาลัย  www.bpc.ac.th 

๕. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร จะดำเนินการประเมินสมรรถนะผูสมัครดวยวิธีการสอบในตำแหนงท่ี
เปดรับสมัคร ดังตอไปนี้ 

รายละเอียดการประเมิน คะแนน วิธีการประเมิน 
ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑  
สวนท่ี ๑ ความรูความสามารถท่ัวไป 

- พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๑ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิม 
- พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการท่ีเก่ียวของ 
- พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
- พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.๒๕๓๙ 
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
- สังคม เศรษฐกิจ และเหตุการณปจจุบัน 
- ความเขาใจทางภาษาและการใชภาษาไทย 
- ความรูเบื้องตนเก่ียวกับคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรมประยุกต

ในสำนักงาน 
- ความรูเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สอบขอเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รายละเอียด... 



 
 
 

รายละเอียดการประเมิน คะแนน วิธีการประเมิน 
สวนท่ี ๒  ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง  

- ความรูความสามารถในสาขารหัสวิชา ๖๐๑ สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ/โภชนาการชุมชน/โภชนบำบัด/โภชนวิทยา/เทคโนโลยี
การจัดการและบริการอาหาร/ธุรกิจอาหาร/อุตสาหกรรมอาหาร
และบริการ/เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 

๑๐๐ สอบขอเขียน 

การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ 
สวนท่ี ๓ การสอบสัมภาษณ 

(๑)  ความอดทน เสียสละ และความรับผิดชอบ 
(๒) การคิดวิเคราะห 
(๓) ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
(๔) ความสามารถในการสื่อสารไดดี 
(๕) มนุษยสัมพันธ และการปรับตัว 

 
๑๐๐ 

 
สอบสมัภาษณ 

 

หมายเหตุ จะประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ กอนและเม่ือประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ ผานแลว จึงจะมีสิทธิเขา
รับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ ตอไป 

๖. เกณฑการตัดสิน 
๖.๑  การประเมินสมรรถนะจะแบงการประเมินเปน ๒ ครั้ง ไดแก 

๖.๑.๑  ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ ประกอบดวย สมรรถนะสวนท่ี ๑ และสวนท่ี ๒ 
๖.๑.๒  ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ ประกอบดวย สมรรถนะสวนท่ี ๓ 

๖.๒  ผูที่จะผานการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ตองไดคะแนนการประเมินสวนที่ ๑ และสวนที่ ๒    
ไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 
 ท้ังนี้ ผูท่ีจะไดรับการตรวจขอสอบสวนท่ี ๒ จะตองเปนผูไดคะแนนผานการประเมินในสวนท่ี ๑ ไม
ต่ำกวารอยละ ๖๐ วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร ขอสงวนสิทธิพิจารณาตรวจกระดาษคำตอบของผูเขา
สอบในสวนท่ี ๒ ใหกับผูท่ีมีผลการประเมินผานในสวนท่ี ๑ เทานั้น) 

๖.๓ ผูที่จะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะตองเปนผูที่ไดคะแนนผานการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี ๑  

๖.๔ ผูท่ีจะผานการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ตองไดคะแนนการประเมินสวนที่ ๓ ไมต่ำกวารอยละ 
๖๐  

๖.๕  ผูท่ีจะผานการเลือกสรร ตองเปนผูท่ีไดคะแนนผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ 

๗. การประกาศรายช่ือ และการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
๗.๑  วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร ณ วิทยาลัยสารพัดชาง   

พระนคร หรือประกาศทางเว็บไซตของวิทยาลัยสารพัดชางพระนคร www.bpc.ac.th 
๗.๒  การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

๗.๒.๑ จำแนกตามตำแหนงท่ีเปดรับสมัครและมีผูสอบผาน 
๗.๒.๒ บัญชีรายชื่อแตละตำแหนงดังกลาว จะเรียงลำดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดในลำดับ

ท่ีหนึ่งไปหาผูท่ีไดคะแนนรวมต่ำสุด โดยผูอยูในลำดับตนจะเปนผูอยูในลำดับท่ีดีกวา 
 

/๗.๒.๓ กรณีท่ี... 



 
 
 

๗.๒.๓ กรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมตามขอ ๗.๒.๒ ดังกลาวเทากัน จะพิจารณาดังนี้ 
(๑)  ใหผูท่ีไดคะแนนประเมินครั้งท่ี ๑ สวนท่ี ๑ มากกวา เปนผูอยูในลำดับท่ีดีกวา 
(๒)  ถาคะแนนเทากัน จะพิจารณาใหผูที่ไดคะแนนประเมินครั้งที่ ๑ สวนที่ มากกวา 

เปนผูอยูในลำดับท่ีดีกวา 
(๓)  ถาคะแนนเทากัน จะพิจารณาใหผูท่ีไดคะแนนประเมินครั้งท่ี ๒ มากกวาเปนผูอยูใน

ลำดับท่ีดีกวา 
๗.๓  หากตำแหนงใดมีผูผานการเลือกสรรเกินจำนวนอัตราวางที่ประกาศรับสมัครนี้ วิทยาลัยสารพัด

ชางพระนครจะข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรดังกลาวนั้นไวเปนเวลา ๒ ป  
ทั้งนี้ ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งตอไปนี้ ใหรายชื่อที่ไดขึ้นบัญชีไวเปนอันยกเลิกการขึ้นบัญชี

ของผูนั้นดวย ไดแก 
(๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์ไมเขารับการจัดจางในตำแหนงท่ีสอบได 
(๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางภายในเวลาท่ีกำหนด 
(๓) ผูนั ้นไมมาเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามกำหนดวัน เวลา ที่วิทยาลัยสารพัดชาง   

พระนครกำหนด 
(๔) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหนาวาผูนั้นมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเงื่อนไข และ/หรือ 

ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใด หรือหลายกรณีตามที่ระบุไวใน
ขอ ๓.๕ ของประกาศฯ นี ้

๘. การจัดจางและทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
ผูผานการเลือกสรรจะตองเขารับการจางและทำสัญญาจางตามท่ี วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร 

กำหนด ดังนี้ 
๘.๑ วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร จะจางพนักงานราชการครั้งแรกตามลำดับคะแนนท่ีสอบไดของ

ผูสอบผานการเลือกสรร แตละตำแหนงตามจำนวนอัตราวางท่ีไดประกาศรับสมัครไวนี้ 
๘.๒ ในกรณีท่ี วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร มีอัตราวางเพ่ิมในภายหนาจะจัดจางพนักงานราชการโดย

พิจารณาบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรในตำแหนงนั้นๆ ตามลำดับการขึ้นบัญชีรายชื่อของตำแหนงนั้น ที่มี
บัญชีรายชื่อเหลืออยูตามจำนวนอัตราวางดังกลาว 

๘.๓ การทำสัญญาจางใหเปนไปตามท่ีวิทยาลัยสารพัดชางพระนคร กำหนด ซ่ึงจะแจงใหทราบตอไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

                                                                (นางเบญจวรรณ  ปกปอง) 
                                                        ผูอำนวยการวิทยาลัยสารพัดชางพระนคร 
 
 
 
 
 

 






