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	 แผนพัฒนาการจัดการศกึษาวทิยาลยัสารพัดช่างพระนคร	 เป็นแผนมุง่พฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาตาม

วสิยัทศัน์	พนัธกจิ	เป้าหมาย	และมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา	ทีม่รีอบระยะเวลาการพัฒนา	ระยะเวลา	5	ปี	

(พ.ศ.2566-2570)	 โดยมีกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่เป็นแนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อน�าไปสู ่

เป้าหมาย	และมคีณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาทีเ่ก่ียวข้อง

	 ในการจัดท�าแผนพัฒนาสถานศึกษาน้ี	 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	 เป็นการระดมทรัพยากรในทุกๆ	 ด้าน 

เพ่ือก�าหนดทิศทางในการพัฒนาท้ังในด้านการจัดการเรียนการสอน	การพัฒนาบุคลากร	การพัฒนาอาคาร	สถานท่ี 

ครุภัณฑ์	 สารสนเทศ	 รวมท้ังการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

โดยได้จัดท�าบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ	20	ปี	(2560	-	2579)	ซ่ึงเป็นแผนหลักในการพัฒนาประเทศ	และ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี	13	กรอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ	โดยส�านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา	 การประกันคุณภาพการศึกษา	 ผลการวิเคราะห์	 SWOT	 ของสถานศึกษา	มาก�าหนดกลยุทธ์เชิงรุก 

(S-O)	กลยุทธ์เชิงแก้ไข	(W-O)	กลยุทธ์เชิงป้องกัน	(S-T)	และกลยุทธ์เชิงต้ังรับ	(W-T)	โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน	

ท้ังสถานศึกษา	สถานประกอบการ	ผู้บริหาร	ครู	บุคลากรทางการศึกษา	ศิษย์เก่า	 ผู้ปกครอง	และนักเรียนนักศึกษา	

โดยมีเป้าหมายคือการวางแนวทางในการก�าหนด	 วิสัยทัศน์	 พันธกิจ	 เป้าประสงค์	 กลยุทธ์	 แผนงานและโครงการ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอน	ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

	 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	 ขอขอบคุณทุกภาคส่วน	 ท่ีมีส่วนร่วมในการร่วมจัดท�าแผนพัฒนาสถานศึกษา

ฉบับน้ีเสร็จส้ินสมบูรณ์	เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างย่ังยืนต่อไป

	 	 	 	 	 งานวางแผนและงบประมาณ

	 	 	 	 	 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร
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1.  ประวัติการจัดตั้งวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร

 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	จัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี	1	มิถุนายน	พ.ศ.	2504	โดยเปล่ียนจากโรงเรียนช่างไม้

วัดสระเกศ	เป็น	โรงเรียนสารพัดช่างพระนคร	ในท่ีดินของวัดสระเกศราชวรมหาวิหาร	ในระยะเร่ิมแรก

โรงเรียนสารพัดช่างพระนคร	 จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน	 และได้ใช้เป็นสถาบันท่ีเก็บวัสดุอุปกรณ์	

(Ware	 House)	 ให้กับหน่วยฝึกฝนอาชีพเคล่ือน	 สังกัดกองส่งเสริมอาชีพ	 กรมอาชีวศึกษา	 โดยมีหน่วยฝึกฝนอาชีพ

เคล่ือนท่ีหน่วยต่างๆ	 ท่ัวประเทศ	 มารับวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการสนับสนุนจาก	 “ยูซอม” (USOM)	 เพ่ือใช้ส�าหรับ 

การสอนวิชาชีพตามภูมิภาคต่างๆ	

	 ต่อมาหน่วยฝึกฝนอาชีพเคล่ือนท่ีได้โอนไปสังกัด	กองการศึกษาผู้ใหญ่	กรมสามัญศึกษา	โรงเรียนสารพัดช่าง

พระนคร	จึงได้ด�าเนินการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันแต่เพียงอย่างเดียว	โดยเน้นประชาชน 

ท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษาและประชาชนท่ัวไป ได้มีโอกาสฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพ เพ่ือเป็น

อาชีพเสริมและการเปล่ียนอาชีพจากอาชีพท่ีใช้แรงงาน เป็นอาชีพท่ีใช้ทักษะ 

	 ในปี	พ.ศ.	2524		เปิดสอนหลักสูตรช่างฝีมือทดแทนช่างก่อสร้าง	ประเภทก่ออิฐ	งานปูน	ใช้เวลาเรียนในโรงเรียน	

2	เดือน	จากน้ันจึงส่งไปฝึกงานในสถานประกอบการอีก	6	เดือน	รวม	8	เดือน

	 ในปี	พ.ศ.	2525		กรมอาชีวศึกษาได้มอบหมายให้โรงเรียนสารพัดช่างพระนคร	ขยายการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน	ท่ีสาขาชุมชนห้วยขวาง	อีกแห่งหน่ึง	โดยใช้อาคารสถานท่ีของการเคหะแห่งชาติ	(เคหะชุมชน

ห้วยขวาง)	บริเวณใต้อาคารแฟลตท่ี	6	เป็นสถานท่ีจัดการเรียนการสอน

	 ในปี	พ.ศ.	2534		กระทรวงศึกษาธิการ	ประกาศยกฐานะ	“โรงเรียนสารพัดช่าง”	เป็น	“วิทยาลัยสารพัดช่าง” 

ท่ัวประเทศ	ดังน้ันโรงเรียนสารพัดช่างพระนครจึงได้รับการยกฐานะเป็นวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กรมอาชีวศึกษา	

กระทรวงศึกษาธิการ	ท้ังน้ีเพ่ือให้สามารถด�าเนินการจัดการเรียนการสอนให้แก่ประชาชนได้หลากหลายรูปแบบ	ท้ังใน

ระบบโรงเรียน	และนอกระบบโรงเรียน

	 ในปี	พ.ศ.2537	 กรมอาชีวศึกษาได้มีค�าส่ังให้วิทยาลัยสารพัดช่างท่ัวประเทศ	 เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ	(ปวช.)	พ.ศ.	2533	โดยเป็นการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน	ด้วยเหตุผลท่ีมีนักเรียนท่ีเรียนส�าเร็จช้ันมัธยมศึกษา 

บทท่ี  1 
ภ�พรวมของสถ�นศึกษ�
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ตอนต้นเป็นจ�านวนมาก	สถานศึกษาท่ีมีอยู่เดิม	คือ	วิทยาลัยเทคนิค	วิทยาลัยอาชีวศึกษา	วิทยาลัยเกษตร	และวิทยาลัย 

การอาชีพ	ไม่สามารถรองรับจ�านวนนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมเพ่ิมข้ึนอีกได้	จึงมีความจ�าเป็นต้องให้วิทยาลัยสารพัดช่าง	

ช่วยจัดการเรียนการสอนหลักสูตร	ปวช.	อีกภารกิจหน่ึง	แต่ยังถือว่าการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

เป็นภารกิจหลัก

	 ปีการศึกษา	2538	 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	ได้รับการคัดเลือกให้รับ	รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน 

ประเภท	สถานศึกษาวิชาชีพขนาดใหญ่

	 วันท่ี	7	กรกฎาคม	2546	กรมอาชีวศึกษาได้เปล่ียนเป็นส�านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	ตามประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา	ดังน้ัน	วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	จึงเปล่ียนสังกัด	เป็นส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	

กระทรวงศึกษาธิการ

	 ปีการศึกษา	 2546-2547	 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	 เป็นสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา	

กรุงเทพมหานคร	1	ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	(สอศ.)

	 ปีการศึกษา	 2548	 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	 เป็นสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษากรุงเทพฯ	 (อศก.)	

ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	(สอศ.)

	 ปีการศึกษา	2551	 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	ได้รับการคัดเลือกให้รับ	รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน 

ประเภท	สถานศึกษาวิชาชีพขนาดใหญ่

	 ปีการศึกษา	 2553	 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	 ได้รับการคัดเลือกให้รับ	 รางวัลสถานศึกษาเศรษฐกิจ 

พอเพียง

	 ปีการศึกษา	 2555	 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	 ผ่านการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก	

(สอศ.)	ในระดับ	ดีมาก

	 ปีการศึกษา	2564	วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	ได้รับรางวัล	องค์กรดีเด่นแห่งปี	2564	สาขาพัฒนาการศึกษา

และการอาชีพ	จากมูลนิธิเพ่ือสังคมไทย

	 ปีการศึกษา	 2564	 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	 ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก	 (พ.ศ.2564-2568) 

จากส�านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา	(องค์การมหาชน)

	 ปัจจุบันน้ี	วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	ได้เปิดท�าการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน	ดังน้ี	

	 	 	 1)	 ช่างยนต์

	 	 	 2)	 ช่างกลโรงงาน

	 	 	 3)	 ช่างเช่ือมโลหะ

	 	 	 4)	 ช่างไฟฟ้า

	 	 	 5)	 ช่างพิมพ์

	 	 	 6)	 ช่างอิเล็กทรอนิกส์

	 	 	 7)	 คอมพิวเตอร์

	 	 	 8)	 ดนตรี

	 	 	 9)	 อาหารและโภชนาการ

	 	 	 10)	ผ้าและเคร่ืองแต่งกาย

	 	 	 11)	คหกรรมศาสตร์ท่ัวไป
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2.  ปรัชญา/เอกลักษณ์/อัตลักษณ์  ของสถานศึกษา

ปรัชญาวิทยาลัย
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เอกลักษณ์
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อัตลักษณ์
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3.  โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร
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4. ข้อมูลบุคลากร

ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จำาแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ

ข้าราชการ  รวม 15 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน)

ชื่อ – สกุล
วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี)

ตำาแหน่ง

ครูผู้สอน

ปฏิบัติหน้าที่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

1.	 นางเบญจวรรณ		ปกป้อง ป.โท - - ผู้อ�านวยการวิทยาลัย

2.	 นายอุกฤษฏ์		วัชระพิริยะกุล ป.โท - - 1.	 รองผู้อ�านวยการฝ่ายบริหาร 

	 ทรัพยากร

2.	 รองผู้อ�านวนการฝ่ายวิชาการ

3.	 นายธนัช		ศรีเมือง ป.โท - - รองผู้อ�านวยการฝ่ายพัฒนา

กิจการนักเรียนนักศึกษา

4.	 นางสาวคนึงสุข		นนท์ปาน ป.ตรี ครูผู้สอน สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

1.	 หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 

	 ธุรกิจ

2.	 หัวหน้างานการเงิน

3.	 ผู้ช่วยหัวหน้า	งานวิจัย	พัฒนา

	 และนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์	

5.	 นายศิริพงศ์		ทองเกื้อ ป.โท ครูผู้สอน สาขาวิชา

ช่างอิเล็กทรอนิกส์

1.	 หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล

	 สารสนเทศ	

2.	หัวหน้างานบริหารทั่วไป

3.	หัวหน้างานบุคลากร

4.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานประชาสัมพันธ์

5.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานสื่อการเรียน

	 การสอน

6.	 นางปาริชา		พรหมจันทร์ ป.ตรี ครูผู้สอน หลักสูตรระยะสั้น

สาขาวิชา

คหกรรมศาสตร์ทั่วไป

1.	 หัวหน้าแผนกวิชา

	 คหกรรมศาสตร์ทั่วไป

2.	หัวหน้างานความร่วมมือ

3.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานวิทยบริการ

	 และห้องสมุด	

4.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานโครงการ

	 พิเศษและการบริการชุมชน

5.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานแนะแนว

	 อาชีพและจัดหางาน
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร

ชื่อ – สกุล
วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี)

ตำาแหน่ง

ครูผู้สอน

ปฏิบัติหน้าที่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

7.	 นายปรีดา		ศรีลาศักดิ์ ป.โท ครูผู้สอน สาขาวิชา

ช่างอิเล็กทรอนิกส์

1.	 หัวหน้าแผนกวิชา

	 ช่างอิเล็กทรอนิกส์	

2.	 หัวหน้างานพัสดุ	

3.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานที่	

4.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานวิจัย	พัฒนา		

	 และนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์	

5.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง

6.	 ครูที่ปรึกษาแผนกวิชา

	 ช่างอิเล็กทรอนิกส์

8.	 นายพิชัย		ปัญญาอาวุธ ป.ตรี ครูผู้สอน สาขาวิชาช่างพิมพ์ 1.	 ปฏิบัติหน้าที่	รองผู้อ�านวยการ 

	 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

2.		หัวหน้าแผนกวิชาช่างพิมพ์	

3.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานที่

9.	 นางสาวลินดา		พลอยเลี้ยง ป.ตรี ครูผู้สอน สาขาวิชาช่างพิมพ์ 1.		ผู้ช่วยหัวหน้างานประชาสัมพันธ์

10.	นางศศลักษณ์		สมจิตรชอบ ป.โท ครูผู้สอน หลักสูตรระยะสั้น	

สาขาวิชาผ้าและ

เครื่องแต่งกาย

1.	 หัวหน้าแผนกวิชาผ้าและ		
	 เครื่องแต่งกาย
2.	 หัวหน้างานวิจัย	พัฒนา	และ	
	 นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
3.		หัวหน้างานประกันคุณภาพ	
	 และมาตรฐานการศึกษา
4.		ผู้ช่วยหัวหน้างานโครงการ
	 พิเศษและการบริการชุมชน	
5.		ผู้ช่วยหัวหน้า	งานแนะแนว	
	 อาชีพและจัดหางาน

11. นายสุรชัย อุ่ยสันติวงศ์ ป.ตรี ครูผู้สอน สาขาวิชาช่างยนต์ 1.		หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์	
2.		หัวหน้างานอาคารสถานที่	
3.		ผู้ช่วยหัวหน้างานพัสดุ
4.		ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง
5.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานวิจัย	พัฒนา	
	 และนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์	
6.		ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะ	
	 วิสาหกิจเพื่อการศึกษา		
7.		ครูที่ปรึกษาแผนกวิชาช่างยนต์	
8.		ครูที่ปรึกษานักเรียน	ศูนย์บ่ม	
	 เพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา



- 6 -

แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

ชื่อ – สกุล
วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี)

ตำาแหน่ง

ครูผู้สอน

ปฏิบัติหน้าที่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

12.	นายอุทุมพร		แนวอินทร์ ป.ตรี ครูผู้สอน สาขาวิชาช่างยนต์ 1.	 หัวหน้า	งานอาชีวศึกษาระบบ

	 ทวิภาคี

2.	 หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล

	 การค้า	และประกอบธุรกิจ

3.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานที่

4.	 ครูที่ปรึกษาแผนกวิชาช่างยนต์

13.	นางสาวปรีชญา	สมานตระกูล ป.โท ครูผู้สอน สาขาวิชาช่างพิมพ์ 1.	 หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล

2.		ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานที่

3.	 ผู้ช่วยหัวหน้างาประชาสัมพันธ์

4.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานศูนย์ข้อมูล 

	 สารสนเทศ

5.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานแนะแนว 

	 อาชีพและจัดหางาน

6.		ผู้ช่วยหัวหน้า	งานโครงการ 

	 พิเศษและการบริการชุมชน

7.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานหลักสูตร

	 การเรียนการสอน

14.	นายเสวก		พรหมเวียง ป.ตรี ครูผู้สอน สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 1.		หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้า	

2.		หัวหน้างานโครงการพิเศษและ	

	 การบริการชุมชน

3.	 หัวหน้า	งานวางแผนและ

	 งบประมาณ

4.		ผู้ช่วยหัวหน้างานพัสดุ

5.		ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานที่

15.	นายกรกช		ไกรรักษ์ ป.ตรี ครูผู้สอน สาขาวิชาดนตรี 1.		หัวหน้าแผนกวิชาดนตรี

2.		หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและ

	 การจัดหางาน

3.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานพัสดุ

4.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานที่

5.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานทะเบียน
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร

ลูกจ้างประจำา / พนักงานราชการ   รวม 11 คน  (ลูกจ้างประจำา และพนักงานราชการ)

ชื่อ – สกุล
วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี)

ตำาแหน่ง

ครูผู้สอน

ปฏิบัติหน้าที่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

1.	 นางสาวชุติมา		ทองสัมฤทธิ์ ป.ตรี ครูผู้สอน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ

1.	 หัวหน้างานการบัญชี	

2.		ผู้ช่วยหัวหน้างานโครงการ	

	 พิเศษและบริการชุมชน

3.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานพัฒนา		

	 หลักสูตรการเรียนการสอน

2.	 นางสาววรัญญา		พลนิกรณ์ ป.ตรี ครูผู้สอน สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 1.		หัวหน้างานครูทีปรึกษา

2.		ผู้ช่วยหัวหน้างานบริหารงาน

	 ทั่วไป

3.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานประกัน

	 คุณภาพและมาตรฐานการ

	 ศึกษา

4.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง

3.	 นายเรวัตร		ศิริมา ป.ตรี ครูผู้สอน สาขาวิชาช่างกล

โรงงาน

1.	 หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน

2.	หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร

	 การเรียนการสอน	

3.		ผู้ช่วยหัวหน้า	งานปกครอง	

4.		ผู้ช่วยหัวหน้างานพัสดุ

5.		ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานท่ี

6.		ผู้ช่วยหัวหน้างานวิจัยพัฒนา	

	 นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์

7.		ครูที่ปรึกษา	แผนกวิชาช่างกล	

	 โรงงาน	

4.	 นายวุฒิชัย		มงคลกาย ป.โท ครูผู้สอน สาขาวิชาช่างยนต์ 1.	 หัวหน้างานปกครอง

2.	 หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน	

	 นักศึกษา

3.		ผู้ช่วยหัวหน้างานโครงการ	

	 พิเศษและบริการชุมชน	

4.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานพัสดุ

5.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานท่ี

5.	 นายศรายุทธ		กิ่งก�าปัง ป.ตรี ครูผู้สอน สาขาช่าง

อิเล็กทรอนิกส์

1.		หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน

2.		หัวหน้างานประชาสัมพันธ์	

3.		ผู้ช่วยหัวหน้างานศูนย์ข้อมูล	

	 สารสนเทศ	

4.		ผู้ช่วยหัวหน้างานทะเบียน	
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แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

ชื่อ – สกุล
วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี)

ตำาแหน่ง

ครูผู้สอน

ปฏิบัติหน้าที่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

6.	 นางสาวสมนึก		แนวอินทร์ ป.ตรี ครูผู้สอน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ

1.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานการเงิน	

2.		ผู้ช่วยหัวหน้างานแนะแนว 

	 อาชีพและจัดหางาน	

3.	ผู้ช่วยหัวหน้า	งานวิจัย	พัฒนา	

	 และนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์	

7.	 นายวรายุทธ		ต่ายเพ็ง ป.ตรี ครูผู้สอน สาขาวิชาอาหาร

และโภชนาการ

1.	 หัวหน้าแผนกอาหารและ

	 โภชนาการ

2.	 หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

	 เพื่อการศึกษา

3.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานพัสดุ

4.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานความร่วมมือ

5.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานโครงการ

	 พิเศษและการบริการชุมชน

8.	 นางสาวชญานิษฐ์		คันธวัลย์ ป.ตรี ครูผู้สอน สาขาวิชา

คหกรรมศาสตร์ทั่วไป

1.	 หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน

	 นักศึกษา

2.	 หัวหน้างานวิทยบริการและ	

	 ห้องสมุด

3.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานท่ี

4.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานความร่วมมือ

5.	 ผู้ช่วยหัวหน้างานโครงการ

	 พิเศษและการบริการชุมชน

9.	 นางสาวปาริฉัตร		จันทร์เพ็ญ ป.ตรี - - เจ้าหน้าที่พัสดุ

10.	นางสาวศรีสังวร		รักสนิท ป.ตรี - - 1.	เจ้าหน้าที่	งานบริหารทั่วไป

2.	 เจ้าหน้าที่	งานบุคลากร

11.	นายวิชัย		บุญมี ม.3 - - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ	(พนักงานขับรถยนต์ 

และหัวหน้าหมวดยานพาหนะ)
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร

ลูกจ้างชั่วคราว / ครูอัตราจ้าง   รวม 11 คน  (ลูกจ้างชั่วคราว และครูอัตราจ้าง)

ชื่อ – สกุล
วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี)

ตำาแหน่ง

ครูผู้สอน

ปฏิบัติหน้าที่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

1.	 นายวิรัตน์		เดชพ่วง ป.7 - - 1.	เจ้าหน้าที่เวรยาม	

2.	เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที่
2.	 นายสุทธิพัฒน์		สมทวีศิลป์ ป.ตรี ครูจ้างสอน สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 1.	เจ้าหน้าที่พัสดุ

3.	 นายสมพงษ์		เจียวก๊ก ปวช. ครูจ้างสอน หลักสูตรระยะสั้น

สาขาวิชา

คหกรรมศาสตร์ทั่วไป

1.	เจ้าหน้าที่งานโครงการพิเศษ

	 และบริการชุมชน

2.	ผู้ช่วยหัวหน้างานความร่วมมือ

4.	 นางสาวจิดาภา		วรรณพิรุณ ป.ตรี ครูพิเศษ

สอน

1.	เจ้าหน้าที่งานโครงการพิเศษ

	 และบริการชุมชน

5.	 นางสางนันทวดี		จินดารัตน์							 ป.ตรี ครูพิเศษ

สอน

สาขาวิชาอาหาร

และโภชนาการ

1.	เจ้าหน้าที่งานโครงการพิเศษ

	 และบริการชุมชน

6.		นางกัณต์ณัชพร		แก้ววัง ป.ตรี - - 1.	เจ้าหน้าที่งานการค้า

2.	ผู้ช่วยหัวหน้างานวางแผนและ 

	 งบประมาณ

3.	เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ	

	 และมาตรฐานการศึกษา

7.	 นางสาวอังคณา		ชาญจ�าลอง ป.ตรี - - 1.	เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป

2.	เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที่

8.	 นายณัทสรัญ		อ�านาจศศิธร เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที่

9.	 นายประทุม		ประเสริฐดี 1.	เจ้าหน้าที่พัสดุ	(พนักงานขับ

รถยนต์)

2.	เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที่

	 และเจ้าหน้าที่เวรยาม

10.	นางดลณภา		ศรีเมือง ป.ตรี - - 1.	เจ้าหน้าที่งานทะเบียน

2.	เจ้าหน้าที่งานพัฒนาหลักสูตร	

	 การเรียนการสอน

3.	เจ้าหน้าท่ีงานวัดผลและ

	 ประเมินผล

11.	นางสาวยุพิน		มั่นพรม 1.
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5. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา

เป้าหมายจำานวนนักเรียนนักศึกษา ปีการศึกษา 2565
หลักสูตรในระบบ / ต่อเนื่อง

ประเภทวิชา/สาขา
นักเรียน / นักศึกษาประจำาปี พ.ศ. 2565

รวม

ทั้งสิ้น
ระดับ ปวช. ระยะสั้น

รวมทั้งสิ้น ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รุ่น 195 รุ่น 196 รุ่น 197 รุ่น 198

1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม

			 -	 สาขาวิชา/งาน	ช่างยนต์

			 -		 สาขาวิชา/งาน	ช่างไฟฟ้า

			 -		 สาขาวิชา/งาน	ช่างเช่ือมโลหะ

			 -		 สาขาวิชา/งาน	ช่างอิเล็กทรอนิกส์

			 -		 สาขาวิชา/งาน	ช่างพิมพ์

			 -		 สาขาวิชา/งาน	ช่างกลโรงงาน

			 -		 สาขาวิชา/งาน	แว่นตาและเลนส์	

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

160

100

40

160

80

120

80

160

100

40

160

80

120

80

160

100

40

160

80

120

80

160

100

40

160

80

120

80

640

400

160

640

320

480

320

2.  ประเภทวิชา พาณิชยกรรม

			 -		 สาขาวิชา/งาน	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - 140 140 140 140 560

3.  ประเภทวิชา คหกรรมและศิลปกรรม

			 -		 สาขาวิชา/งาน	ดนตรี

			 -		 สาขาวิชา/งาน	ผ้าและเคร่ืองแต่งกาย

			 -		 สาขาวิชา/งาน	อาหารและโภชนาการ

			 -		 สาขาวิชา/งาน	คหกรรมศาสตร์ท่ัวไป

			 -		 สาขาวิชา/งาน	ช่างภาพ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

40

40

60

120

40

40

40

60

120

40

40

40

60

120

40

40

40

60

120

40

160

160

240

480

160

รวมทั้งสิ้น - - - 1,180 1,180 1,180 1,180 4,720
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6. ข้อมูลด้านงบประมาณ
 โครงการ จำานวนเงิน หมายเหตุ

1. โครงการฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา จำานวน 23 โครงการ 2,690,000

2. โครงการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ จำานวน 14 โครงการ 1,404,700

3. โครงการฝ่ายวิชาการ จำานวน 53 โครงการ 4,523,650

4. โครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร จำานวน 13 โครงการ 2,892,000

รวมงบประมาณ 11,510,350

	 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	ได้จัดท�าโครงการ	จ�านวน	103	โครงการ	แบ่งเป็นโครงการของฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร	จ�านวน	13	โครงการ	ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ	จ�านวน	14	โครงการ	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา	จ�านวน	23	โครงการ	และฝ่ายวิชาการ	จ�านวน	53	โครงการ

7.  ผลการดำาเนินการ สภาพปัญหาและความต้องการ

 7.1 ผลการดำาเนินการท่ีผ่านมา

	 	 7.1.1	 ผลงาน	 รางวัลท่ีชนะการแข่งขันประกวดและได้รับการยกย่องของโรงเรียนผู้บริหารโรงเรียน 

คณะครูและนักเรียนในระดับต่างๆ	ท่ีส�าคัญดังน้ี

	 	 	 1)	 รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน	ปี	พ.ศ.	2551

	 	 	 2)	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ	2	ระดับประเทศ	การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา 

	 	 	 	 เอสโซ่	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	(ปวช.)	ปี	พ.ศ.	2551

	 	 	 3)	 รางวัลสถานศึกษาพอเพียง	ปี	พ.ศ.	2553

	 	 	 4)	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี	1	ระดับประเทศ	การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา	 

	 	 	 	 เอสโซ่	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	(ปวช)	ปี	พ.ศ.	2555

	 	 	 5)	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ	1	ระดับชาติ	การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ 

	 	 	 	 อาชีวศึกษา-เอสโซ่	ระดับ	ปวช.	ประจ�าปี	2559

	 	 	 6)	 รางวัลชนะเลิศ	 ระดับอาชีวศึกษากรุงเทพ	 การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

	 	 	 	 ประเภทท่ี	5	ส่ิงประดิษฐ์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย

	 	 	 7)	 รางวัลชนะเลิศ	 ระดับอาชีวศึกษากรุงเทพ	 การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

	 	 	 	 ประเภทท่ี	2	ส่ิงประดิษฐ์เพ่ือการประกอบอาชีพ

	 	 	 8)	 รางวัลชนะเลิศ	 ระดับอาชีวศึกษากรุงเทพ	 การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

	 	 	 	 ประเภทท่ี	6	ส่ิงประดิษฐ์ด้านการแพทย์และอาชีวอนามัย
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	 	 	 9)	 รางวัลชมเชย	 ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร	 การประกวดส่ิงประดิษฐ์ 

	 	 	 	 ของคนรุ่นใหม่

	 	 	 	 ประเภทท่ี	2		 ส่ิงประดิษฐ์เพ่ือการประกอบอาชีพ

	 	 	 	 ประเภทท่ี	5		 ส่ิงประดิษฐ์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย

	 	 	 	 ประเภทท่ี	6		 ส่ิงประดิษฐ์ด้านการแพทย์และอาชีวอนามัย

	 	 	 10)	รางวัลชนะเลิศ	การแข่งขันทักษะประเภททรงรองทรงสูงมาตรฐาน	ในการแข่งทักษะวิชาชีพ	 

	 	 	 	 ทักษะพ้ืนฐาน	ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร	ปีการศึกษา	2562	

	 	 	 11)	รางวัลรองชนะเลิศ	อันดับ	1	การแข่งขันทักษะประเภททรงรองทรงสูงมาตรฐาน	ในการแข่ง 

	 	 	 	 ทักษะวิชาชีพ	ทักษะพ้ืนฐาน	ระดับชาติ	ปีการศึกษา	2562

	 	 	 12)	รางวัลชมเชย	ในการแข่งขันการเขียนโปรแกรม	Coding	ควบคุม	COBOT	ระดับชาติ	

	 	 	 	 ปีการศึกษา	2562

	 	 	 13)	รางวัลระดับเหรียญเงิน		การแข่งขันทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์	ระดับ	ปวช.	 

	 	 	 	 ในการแข่งทักษะวิชาชีพ	ทักษะพ้ืนฐาน	ระดับชาติ	ปีการศึกษา	2562

	 	 	 14)	รางวัลรองชนะเลิศ	อันดับ	2	ระดับเหรียญเงิน	การแข่งขันทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุม 

	 	 	 	 อุปกรณ์	 ระดับ	ปวช.	 ในการแข่งทักษะวิชาชีพ	 ทักษะพ้ืนฐาน	 ระดับ	ภาคตะวันออกและ 

	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร	ปีการศึกษา	2562

	 	 	 15)	รางวัลชนะเลิศ		การแข่งขันทักษะประเภททรงรองทรงมาตรฐาน		ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ		 

	 	 	 	 ทักษะพ้ืนฐาน		ระดับอาชีวศึกษากรุงเทพ	ปีการศึกษา	2563

	 	 	 16)	รางวัลรองชนะเลิศอันดับ		1		การแข่งขันทักษะประเภททรงรองทรงมาตรฐาน		ในการแข่งขัน 

	 	 	 	 ทักษะวิชาชีพ		ทักษะพ้ืนฐาน		ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร	ปีการศึกษา	2563

	 	 	 17)	รางวัลรองชนะเลิศอันดับ		1		ประเภททรงรองทรงมาตรฐานอาชีวะ		งานแข่งขันชิงแชมป์ผม		 

	 	 	 	 THAI			BARBERCHAMPIONSHIP	ปีการศึกษา	2563

	 	 	 18)	รางวัลรองชนะเลิศอันดับ		2		ประเภททรงนักเรียน		งานแข่งขันชิงแชมป์ผม		THAI		BARBER		 

	 	 	 	 CHAMPIONSHIP	ปีการศึกษา	2563

	 	 	 19)	รางวัลชนะเลิศ		การแข่งขันทักษะประเภททรงรองทรงมาตรฐาน		ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ	 

	 	 	 	 ทักษะพ้ืนฐาน		ระดับอาชีวศึกษากรุงเทพ	ปีการศึกษา	2564

	 	 	 20)	รางวัลชนะเลิศ		การแข่งขันทักษะประเภททรงรองรองมาตรฐาน		ใน	การ	แข่ง	การแข่งขัน	ทักษะ	 

	 	 	 	 วิชาชีพ		ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร	ปีการศึกษา	2564

	 	 	 21)	รางวัลรองชนะเลิศอันดับ		2		การแข่งขัน	ทักษะ	ประเภท	ทรงรองทรง	มาตรฐาน		ใน	การ	แข่งขัน	 

	 	 	 	 ทักษะ	วิชาชีพ	ระดับ	ชาติ	ปีการศึกษา	2564

	 	 	 22)	รางวัลชนะเลิศ	 การแข่งขัน	ทักษะ	การประกอบอาหารจานเดียว		 ใน	การ	แข่งขัน	ทักษะ	 

	 	 	 	 วิชาชีพ		ระดับอาชีวศึกษากรุงเทพ	ปีการศึกษา	2564

	 	 	 23)	รางวัลรองชนะเลิศอันดับ		1		การแข่งขัน	ทักษะ	การประกอบอาหารจานเดียว		ใน	การ	แข่งขัน	 

	 	 	 	 ทักษะ	วิชาชีพ	ระดับ	ชาติ	ปีการศึกษา	2564
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	 	 	 24)	รางวัลชนะเลิศ		การแข่งขันทักษะประเภททรงรองทรงมาตรฐาน		ใน	การ	แข่ง	การแข่งขัน	ทักษะ	 

	 	 	 	 วิชาชีพ		ทักษะพ้ืนฐาน		ระดับอาชีวศึกษากรุงเทพ	ปีการศึกษา		2565

	 	 	 25)	รางวัลรองชนะเลิศอันดับ		1		การแข่งขัน	ทักษะ	ประเภท	ทรงรองทรงมาตรฐาน		ใน	การ	แข่งขัน	 

	 	 	 	 ทักษะ	วิชาชีพ	ระดับ	ภาค	ตะวันออกและ	กรุงเทพ	มหานคร	ปีการศึกษา		2565

	 	 	 26)	รางวัลชนะเลิศ	การแข่งขัน	ทักษะ	การประกอบอาหารจานเดียว		ใน	การ	แข่งขัน	ทักษะ	วิชาชีพ		 

	 	 	 	 ระดับอาชีวศึกษากรุงเทพ	ปีการศึกษา	2565

	 	 	 27)	รางวัลชนะเลิศ	การแข่งขัน	ทักษะ	การประกอบอาหารจานเดียว		ใน	การ	แข่งขัน	ทักษะ	วิชาชีพ	 

	 	 	 	 ระดับ	ชาติ	ปีการศึกษา	2565

	 	 	 28)	รางวัลชมเชย		 ระดับเหริยญทอง		 การแข่งขันทักษะประเภททรงรองทรงมาตรฐาน		 ใน	การ	 

	 	 	 	 แข่ง	ขัน	ทักษะ	วิชาชีพ	ระดับ	ชาติ	ปีการศึกษา	2565
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	 	 7.1.2	 ผลการประเมิน	และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจาก	สมศ.	

  ผลการประเมิน

	 	 พบว่าผลการประเมินในภาพรวมมีค่าคะแนนเท่ากับร้อยละ	90.30	เม่ือพิจารณาผลประเมินในตัวบ่งช้ี

พบว่า	กลุ่มตัวบ่งช้ีพ้ืนฐาน	มีคะแนนการประเมินเท่ากับร้อยละ	62.30	กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์	มีคะแนนผลการประเมิน

เท่ากับร้อยละ	10.00	และกลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม	มีคะแนนผลการประเมินเท่ากับร้อยละ	18.00	

	 	 เม่ือพิจารณาจากมาตรฐานตามเกณฑ์การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาแล้วน้ัน	สถานศึกษาครบ

ตามเกณฑ์การรับรองมาตรฐานทุกข้อ	 แสดงว่าผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐาน	 สมศ.	 เห็นสมควร

ให้การรับรองมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา	

	 	 นอกจากน้ีในปี	2564	วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก	(พ.ศ.	2564-

2568)	จากส�านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา	(องค์การมหาชน)

	 	 7.1.3	 ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	 	 	 1)	 การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กับ	โรงเรียนวัดสระเกศ

	 	 	 2)			การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กับ	โรงเรียนวัดเบญจมราชาลัย

	 	 	 3)			การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กับโรงเรียนวัดรางบัว

	 	 	 4)			การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างในเขตกรุงเทพมหานคร	4	แห่ง

	 	 	 5)	 การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กับ	โรงเรียนวัดพุทธบูชา

	 	 	 6)			การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	 กับ	 โรงเรียนมัธยม 

	 	 	 	 วัดเบญจมบพิตร

	 	 	 7)			การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กับ	ส�านักงานพ้ืนท่ีการศึกษา 

	 	 	 	 มัธยมศึกษา	1

	 	 	 8)	 การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	 กับ	 โรงเรียนเศรษฐเสถียร 

	 	 	 	 ในพระราชูปถัมภ์	และโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งหมาเมฆ
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	 	 	 9)	 การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กับ	ทัณฑสถานหญิงกลาง

	 	 	 10)	การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	 กับ	 ทัณฑสถานบ�าบัด 

	 	 	 	 พิเศษกลาง

	 	 	 11)	การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กับ	ส�านักงานพ้ืนท่ีการศึกษา 

	 	 	 	 มัธยมศึกษา	2

	 	 	 12)	การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กับ	โรงเรียนสุรศักด์ิมนตรี

	 	 	 13)	การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กับ	โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

	 	 	 	 พัฒนาการ	รัชดา

	 	 	 14)	การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กับ	โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

	 	 	 	 น้อมเกล้า	กุนนที

	 	 	 15)	การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กับ	โรงเรียนจันทร์หุ่นบ�าเพ็ญ

	 	 	 16)	การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กับ	โรงเรียนไชยฉิมพลีวิทยาคม

	 	 	 17)	การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กับ	โรงเรียนมักกะสันพิทยา

	 	 	 18)	การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	 กับ	 โรงเรียนพิทยาลงกรณ์ 

	 	 	 	 พิทยาคม

	 	 	 19)	การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กับ	โรงเรียนวัดดุสิตาราม

	 	 	 20)	การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กับ	โรงเรียนวัดสังเวช

	 	 	 21)	การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กับ	โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์

	 	 	 22)	การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กับ	โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง

	 	 	 23)	การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	 กับ	 สมาคม	 เดอะเชฟ 

	 	 	 	 ประเทศไทย

	 	 	 24)	การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กับ	โรงเรียนรุ่งฤทธ์ิวิทยาการ 

	 	 	 	 สุขภาพและความงาม

	 	 	 25)	การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	กับ	สมาคมนักออกแบบตกแต่งค้ิว 

    ประเทศไทย	(PMAT)
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 7.2  สภาพปัญหาความต้องการจำาเป็น

	 	 7.2.1	 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

ด้าน ประเด็นสำาคัญ

มิติ

เชิงบวก +

เชิงลบ -

โครงสร้างและนโยบาย

สถานศึกษา

1.	วิทยาลัยสารพัดช่างพระนครเป็นสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงด้านการเรียน 

การสอนวิชาชีพ

2.	นโยบายของวิทยาลัยฯ	สนับสนุนให้ผู้เรียนประกอบอาชีพ

+

+

ผลผลิตและ

การบริการ

1.	วิทยาลัยฯมีรายวิชาชีพระยะสั้นให้เลือกเรียนหลากหลายตามความ

สมัครใจ

2.	วิทยาลัยฯ	เปิดโอกาสให้แก่ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน	เลือกเรียนได้ท้ัง 

รอบเช้า	รอบบ่าย	รอบค่�า	และวันเสาร์-อาทิตย์

3.	ผู้เรียนสามารถน�าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือใช้ในชีวิตประจ�าวัน 

ได้ทันที	หลังจากส�าเร็จการศึกษา

4.	วิทยาลัยฯ	ไม่สามารถบังคับผู้เรียนให้เรียนจบหลักสูตรทุกคนได้

5.	วิทยาลัยฯ	มีพื้นที่จ�ากัดไม่สามารถรองรับของผู้เรียนได้อย่างพอเพียง

6.	วิทยาลัยฯ	มีพื้นที่จ�ากัดไม่เอื้ออ�านวยต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ	ภายใน 

วิทยาลัยฯ

+

+

+

-

-

-

บุคลากร

1.	ครูผู้สอนมีความเชี่ยวชาญ	และช�านาญการสอนในวิชาชีพของตน

2.	ผู้เรียนมีพื้นความรู้ค่อนข้างต่�า

3.	ครูผู้สอนมีภาระงานอื่นๆนอกจากการสอนมากมาย

4.	ครผููส้อนมคีวามเชีย่วชาญ	และช�านาญการสอนในวชิาชพี	มกีารเกษยีณ 

อายุราชการอย่างต่อเนื่อง

5.	ครูผู้สอนไม่ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพของนอย่างต่อเนื่อง

6.	มีศักยภาพผลิตผู้ประกอบอาชีพหลากหลายสาขา

+

-

-

-

-

+
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร

ด้าน ประเด็นสำาคัญ

มิติ

เชิงบวก +

เชิงลบ -

ประสิทธิภาพ

ทางการเงิน

1.	วทิยาลยัฯ	ได้รบัการสนบัสนุนงบประมาณ	ดงันัน้จึงสามารถเกบ็คา่เรียน 

ได้ในราคาต่ำากว่าเอกชน

2.	วทิยาลยัฯ	มรีายได้จากการไดร้บัอนญุาตใหจ้ดัจำาหนา่ยและผลติสิง่พมิพ ์

ของทางราชการ

3.	วิทยาลัยฯ	ได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอ

4.	วทิยาลยัฯ	ได้รบังบประมาณเพือ่การสรา้งรายไดร้ะหวา่งเรยีน	เพือ่สรา้ง

ผู้ประกอบการใหม่

+

+

+

+

วัสดุอุปกรณ์
1. ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ	ได้มาตรฐานคุณภาพ

2.	วิทยาลัยฯ	มีวัสดุ	ครุภัณฑ์	และสื่อการเรียนการสอนมากเพียงพอ

+

+

	 	 7.2.2	 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก

ด้าน ประเด็นสำาคัญ

มิติ

เชิงบวก +

เชิงลบ -

สังคมและวัฒนธรรม

1.	วิทยาลัยฯ	อยู่ใกล้แหล่งธุรกิจ	และชุมชน

2.	วิทยาลัยฯ	 ได้รับการยอมรับ	 และความร่วมมือจากหน่วยงาน	 และ 

สถานประกอบการ

3.	ชุมชน	 และองค์กรทางศาสนาให้การส่งเสริมและสนับสนุนการจัด

กิจกรรมของวิทยาลัยฯ

4.	การเดินทางมาวิทยาลัยฯ	 ไม่สะดวกเน่ืองจากจราจร	 คับคั่ง	 และมี 

รถประจำาทางผ่านวิทยาลัยเพียงสายเดียว	

5. ภาพลกัษณเ์ชิงลบของนกัเรยีนอาชวีศกึษาทำาใหม้ผีลกระทบตอ่วทิยาลยัฯ

6.	ระบบไฟส่องสว่างบริเวณรอบพื้นที่ตั้งสถานศึกษาไม่เพียงพอ	ทำาให้ผู้

เรียนภาคค่ำารู้สึกไม่ปลอดภัย

+

+

+

-

-

-

เทคโนโลยี 1.	ได้รับบริการระบบ	ICT	จากกระทรวงศึกษาธิการ +

เศรษฐกิจ
1.	วิทยาลัยฯ	จัดเก็บเงินบำารุงการศึกษา	หรือเงินรายได้ในระดับต่ำา

2. หนว่ยงานภาครฐัสนบัสนนุการสร้างงานสร้างรายได้และอาชพีแกผู่เ้รียน

-

+
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ด้าน ประเด็นสำาคัญ

มิติ

เชิงบวก +

เชิงลบ -

กฎหมายและ

การเมือง

1.	หน่วยงานที่เก่ียวข้องไม่เข้าใจบริบทของสถานศึกษาประเภทวิทยาลัย

สารพัดช่าง	ท�าให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน

2.	มีหน่วยงานอ่ืนท่ีจัดการเรียนการสอนเช่นเดียวกับวิทยาลัยฯเป็นจ�านวนมาก

เช่น	ศูนย์ฝึกอาชีพ	กทม.	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

-

-

การยอมรับ

จากหน่วยงานวิชาชีพ

1.	วิทยาลยัฯ	ไดร้บัการอนุญาตใหเ้ป็นศนูยท์ดสอบในสาขาวชิาอาหารไทย 

จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

2.	สมาคมวชิาชพีเชญิใหร้ว่มออกแสดงผลผลติภณัฑใ์นระดบัชาต	ิประจ�า

ทุกปี

+

+

	 	 7.2.3	 การสังเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

ดา้นโครงสร้างนโยบายและแผน

	 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนครเป็นสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยสารพัดช่างท่ีก่อต้ังแต่ปี	พ.ศ.	2504	และเป็น

สถานศึกษาท่ีมีช่ือเสียงในด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพระยะส้ัน	 โดยมีนโยบายหลักมุ่งสนับสนุนให้ผู้เรียน 

ได้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ	 ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการใหม่	 ตามนโยบาย	Up-Skills	 Re-Skills	

และ	New	Skills	ของส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	รวมถึงการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้เข้าถึง 

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในโครงการห้องเรียนอาชีพ	และกลุ่มผู้เรียนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษากลุ่มต่างๆ	 เช่น	

กลุ่มผู้บกพร่องทางการได้ยิน	กลุ่มผู้พิการ	กลุ่มผู้สูงอายุ	และกลุ่มผู้ต้องขังในเรือนจ�า	ให้สามารถประกอบอาชีพ	หรือ

สร้างอาชีพเล้ียงดูตนเองได้	ดังปรัชญาของวิทยาลัยท่ีว่า	“ชาติจะรุ่งเรืองพลเมืองต้องมีอาชีพ” 
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร

ดา้นผลผลติและการบริการ

	 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	 เป็นสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีมี

รายวิชาให้เลือกเรียนจ�านวนมากหลากหลายรายวิชาตามความต้องการของผู้เรียน	 โดยมีการเปิดการเรียนการสอน 

3	รอบ	คือ	รอบเช้า	(09.00	–	12.00	น.)	รอบบ่าย	(13.00	–	16.00	น.)	รอบค่�า	(17.00	–	20.00	น.)	และวันเสาร์-อาทิตย์	

(09.00	–	16.00	น.)	หลังจากจบหลักสูตรผู้เรียนสามารถน�าความรู้ไปประกอบอาชีพหรือใช้ในชีวิตประจ�าวันได้ทันที	

นอกจากน้ันวิทยาลัยฯ	ยังมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะออกไปพัฒนาอาชีพ	และบริการวิชาชีพให้กับชุมชน	และประชาชน

นอกสถานศึกษา	แต่ท่ีเป็นปัญหาท่ียากจะแก้ไขคือสถานท่ีจอดรถของวิทยาลัยฯมีจ�านวนจ�ากัด	และคับแคบไม่สามารถ

รองรับยานพาหนะของผู้เรียนได้ท้ังหมด	 จึงท�าให้ผู้เรียนบางส่วนเลือกท่ีจะไปเรียนท่ีอ่ืน	 ท่ีส�าคัญการจัดการเรียน 

การสอนหลักสูตรดังกล่าวน้ี	วิทยาลัยฯไม่สามารถบังคับให้ผู้เรียนจนส้ินภาคเรียนทุกคนได้	เน่ืองจากผู้เรียนส่วนใหญ่

เป็นผู้ใหญ่	ซ่ึงอาจมีปัญหาด้านสุขภาพ	การเดินทาง	ภารกิจหน้าท่ีการงาน	หรือบางคร้ังผู้เรียนบางรายต้องการความรู้ 

จากหลักสูตรเพียงบางส่วน	จากข้อจ�ากัดต่างๆ	เหล่าน้ีจึงมีผลท�าให้ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันต้องออกกลางคัน

ท�าให้ไม่สามารถเรียนตลอดหลักสูตรได้

ดา้นบุคลากร

	 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	 มีบุคลากรท่ีเป็นครูผู้สอนท่ีมีความช�านาญและเช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชาชีพ	

ท�าให้สามารถผลิตผู้เรียนออกไปประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย	แต่ในอนาคตครูผู้สอนท่ีมีความช�านาญในสาขา

วิชาชีพต่างๆ	 เร่ิมทยอยเกษียณอายุราชการ	ท�าให้อนาคตอันใกล้น้ี	 วิทยาลัยฯ	อาจพบปัญหาการขาดแคลนครูท่ีมี

ความรู้ความสามารถ	และประสบการณ์	เน่ืองจากการเรียนการสอนในหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน	แต่ละรายวิชาจะใช้

เวลาเรียนไม่มาก	แต่ผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้	ดังน้ันจึงจ�าเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องใช้ครูผู้สอนท่ีมีความรู้ 

ความช�านาญเฉพาะทาง	 จึงจะสามารถท�าให้ผู้เรียนออกไปประกอบอาชีพได้	 และส่ิงท่ีลดทอนศักยภาพในการสอน

ของวิชาชีพก็คือหน้าท่ีพิเศษท่ีมีอยู่อย่างหลากหลาย	ซ่ึงจะส่งผลเสียต่อการเรียนการสอนและเวลาท่ีจะใช้ในการพัฒนา

ตนเอง
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แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

ดา้นประสิทธภิาพทางการเงิน

	 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนครได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอ	ท้ังงบประจ�าและงบโครงการต่างๆ	

นอกจากน้ันวิทยาลัยสารพัดช่างพระนครยังได้รายได้ท่ีได้จากการผลิตส่ิงพิมพ์เอกสารราชการเพ่ือจัดจ�าหน่าย

ดา้นวัสด ุอุปกรณ์

	 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนครมีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการท่ีได้มาตรฐาน	รวมท้ังวัสดุ	อุปกรณ์	ครุภัณฑ์	และ

ส่ือการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ	 ได้มาตรฐาน	นอกจากน้ีวิทยาลัยฯ	 ได้จัดท�างบลงทุนเป็นประจ�าทุกปี	 เพ่ือเป็นการ

เตรียมความพอในการจัดหาครุภัณฑ์พ้ืนฐาน	 ในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพระยะส้ันรายวิชาใหม่ๆ	 ท่ีได้รับการ

พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ	 เพ่ือผลิตและพัฒนาก�าลังคนให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

และสถานประกอบการ

การบริหารจัดการ

	 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนครสามารถให้บริการด้านการศึกษาวิชาชีพได้ทุกกลุ่มเป้าหมาย	 เช่น	 ประชาชน	

เยาวชน	 ผู้ด้อยโอกาส	 และบุคลพิการ	 ซ่ึงการบริหารหลักสูตรวิทยาลัยฯ	 สามารถอนุมัติหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

ได้เอง	ท�าให้มีความสะดวกและคล่องตัวในการบริหารจัดการ	ปัจจุบันวิทยาลัยฯ	ได้ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายนอกรอบสาม	ท�าให้เป็นเคร่ืองยืนยันถึงคุณภาพในการจัดการศึกษาและบริหารจัดการ	แต่อย่างไรก็ตาม		วิทยา

ลัยฯควรจัดสรรงบประมาณและมุ่งเน้นในด้านการประชาสัมพันธ์ให้มากกว่าปัจจุบัน	 ก็จะท�าให้สามารถเพ่ิมผู้เรียน

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันให้มากข้ึนได้

	 	 7.2.4	 การสังเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก

ดา้นสังคมและวัฒนธรรม

	 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	 เป็นสถานศึกษาทางวิชาชีพท่ีมีท่ีต้ังอยู่ใจกลางกรุงเทพฯ	 และใกล้แหล่งธุรกิจ 

เช่น	ธุรกิจค้าไม้	ธุรกิจจ�าหน่ายรถยนต์-จักรยานยนต์	ธุรกิจเคร่ืองไฟฟ้า	และแหล่งการค้าตลาดคลองถม	นอกจากน้ัน 

วิทยาลัยฯ	 ยังได้รับความร่วมมือ	 และยอมรับจากหน่วยงานและสถานประกอบการ	ตลอดจนชุมชนใกล้เคียง	 และ

องค์กรทางศาสนาได้ให้การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม	 และประเพณีอย่างสม่�าเสมอ 

แต่เน่ืองจากวิทยาลัยฯ	อยู่กลางในแหล่งท่ีมีความเจริญทางธุรกิจ	แต่มีรถประจ�าทางผ่านเพียงสายเดียวจึงท�าให้ผู้เรียน 

มีปัญหาด้านการเดินทางและท่ีจอดรถส�าหรับผู้มาติดต่อวิทยาลัยฯ	อีกท้ังจากการสอบถามผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

เก่ียวกับการตัดสินใจไม่เลือกเรียนในภาคค่�า	 (17.00	 -	 20.00	 น.)	 พบว่าพ้ืนท่ีรอบวิทยาลัยฯ	 มีแสงส่องสว่างน้อย 

การเดินทางไปข้ึนรถโดยสารประจ�าทางมีระยะทางค่อนข้างไกล	เกรงจะเกิดอันตรายจากมิจฉาชีพ	จึงตัดสินใจไม่เลือก

ลงเรียนในภาคค่�า	ยกเว้นผู้เรียนท่ีมีรถโดยสารมาเอง	น่ีก็เป็นอีกปัจจัยภายนอกท่ีท�าให้ผู้เลือกเรียนในภาคค่�าลดลง
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร

ดา้นเทคโนโลยี

	 วิทยาลัยฯมีจัดการท�า	 “Web site”	 ใช้ช่ือ	www.bpc.ac.th	 ซ่ึงมีการเช่ือมเครือข่ายและได้รับการสนับสนุน

สัญญานอินเตอร์เนต	 จากกระทรวงศึกษาธิการและโครงข่าย	 “Uninet”	 โดยวิทยาลัยฯ	 ได้แยกวงสัญญานท่ีใช้ใน 

การเรียนการสอน		กับวงสัญญานท่ีใช้กับงานบริหารวิทยาลัยฯ	ซ่ึง	“web site” ดังกล่าวบุคคลท่ัวไปสามารถสืบค้น

ข้อมูลต่างๆ	เช่น	ข้อมูลหลักสูตรท่ีเปิดการเรียนการสอนโดยเฉพาะหลักสูตรระยะส้ัน	ท่ีจะต้องมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล

การรับสมัครอยู่ตลอดเวลา

ดา้นเศรษฐกจิ

	 ภารกิจวิทยาลัยฯ	 สอดคล้องกับนโยบายสร้างงานสร้างอาชีพ	 ของส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ส่งผลต่อการเพ่ิมรายได้ท่ีสูงข้ึนให้กับผู้เรียน	แต่เน่ืองจากระเบียบการเก็บเงินบ�ารุงสถานศึกษาหรือเงินรายได้	ส�าหรับ

การศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ันสามารถเรียกเก็บจากผู้เรียนได้ในระดับต่�า	จึงมีผลกระทบต่อการน�ารายได้ไปใช้ใน

การพัฒนาวิทยาลัยฯ	ส่วนฐานะทางครอบครัวของผู้เรียนระดับ	ปวช.	ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน	จึงมีปัญหาด้านค่าใช้

จ่ายในการเดินทาง	และการซ้ือหาเคร่ืองอุปโภค	และบริโภค

ดา้นกฎหมายและการเมอืง

	 นโยบายของรัฐบาล	 และส�านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการ

อาชีวศึกษา	 แต่ก็มีหน่วยงานบางส่วนท่ีเก่ียวข้องไม่เข้าใจบริบทของวิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร	 จึงท�าให้บางคร้ัง

เป็นอุปสรรค์ต่อการปฏิบัติงาน	นอกน้ันนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษา	 และการศึกษาภาคบังคับ	 ส่งผลกระทบ

ต่อจ�านวนผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน	ท่ีเดิมมีผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษา	หรือมัธยมศึกษาตอนต้น	เข้ามาเรียน 

เป็นจ�านวนมาก	 กอร์ปกับปัจจุบัน	 มีหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะส้ันในลักษณะเดียวกับวิทยาลัยสารพัดช่างพระนครจ�านวนหลายแห่ง	 ด้วยวิธีการดึงดูดผู้เรียนโดยให้มีการเรียน

ฟรีหรือมีเบ้ียเล้ียงระหว่างเรียน

ดา้นการยอมรับจากองค์กรหรือหนว่ยงานวิชาชพี

	 สมาคมผู้ประกอบธุรกิจการถ่ายภาพ	และสมาคมช่างภาพแห่งประเทศไทย	ได้รับเชิญให้แผนกวิชาถ่ายภาพ

ของวิทยาลัยฯ	 ไปร่วมออกบูธ	 และแสดงภาพท่ีเป็นผลงานของศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าเป็นประจ�าทุกปี	 นอกจาก

น้ันกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ให้กการรับรองแผนกช่างไฟฟ้าก�าลังของวิทยาลัยฯ	 ให้เป็นศูนย์ทดสอบเพ่ือรับรอง 

ผู้ประกอบอาชีพช่างติดต้ังไฟฟ้าภายในอาคาร	ส่ิงส�าคัญท่ีเป็นเคร่ืองยืนยันว่าองค์กรหรือหน่วยงานวิชาชีพได้ให้การยอมรับ 

ก็คือการท่ีหน่วยงานต่างๆ	จ�านวนมาก	ยินดีลงนามความร่วมด้านจัดการเรียนการสอนร่วมกับวิทยาลัย	เช่น	ส�านักงาน

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา	(สพม.)	1,	2	และโรงเรียนในสังกัด	สพม.	1	และ	2	ทัฑสถานหญิงกลาง	ทัณฑสถานบ�าบัด

พิเศษกลาง	โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ	และสมาคมต่างๆ	เป็นต้น
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แนวคิด/ทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง 
	 การจัดท�าแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ	5	ปี	ได้อาศัยแนวคิดตามหลักของ	Balanced	Scorecard	ซ่ึงเป็นกลยุทธ์

ในการบริหารงานสมัยใหม่	และได้รับความนิยมไปท่ัวโลกรวมท้ังประเทศไทย	Balanced	Scorecard	ได้ถูกพัฒนาข้ึน

เม่ือปี	1990	โดย	Drs.	Robert	Kaplan	จาก	Harvard	Business	School	และ	David	Norton	จาก	Balanced	Score-

card	Collaborative	โดยต้ังช่ือระบบน้ีว่า	“Balanced	Scorecard”	เพ่ือท่ีผู้บริหารขององค์กรจะได้รับรู้ถึงจุดอ่อนและ 

ความไม่ชัดเจนของการบริหารงานท่ีผ่านมา	balanced	scorecard	จะช่วยในการกาหนดกลยุทธ์ในการจัดการองค์กร 

ได้ชัดเจน	โดยดูจากผลของการวัดค่าได้จากทุกมุมมอง	เพ่ือให้เกิดดุลยภาพในทุกๆ	ด้าน	มากกว่าท่ีจะใช้มุมมองด้านการเงิน 

เพียงด้านเดียว	 อย่างท่ีองค์กรธุรกิจส่วนใหญ่ค�านึงถึง	 เช่น	 รายได้	 ก�าไร	 ผลตอบแทนจากเงินปันผลและราคาหุ้น 

ในตลาด	เป็นต้น	การน�า	balanced	scorecard	มาใช้จะท�าให้ผู้บริหารมองเห็นภาพขององค์กรชัดเจนย่ิงข้ึน

	 Balanced	Scorecard	คือ	ระบบการบริหารงานและประเมินผลท่ัวท้ังองค์กร	และไม่ใช่เฉพาะเป็นระบบการ

วัดผลเพียงอย่างเดียว	แต่จะเป็นการก�าหนดวิสัยทัศน์	(vision)	และแผนกลยุทธ์	(strategic	plan)	แล้วแปลผลลงไปสู่ 

ทุกจุดขององค์กร	 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด�าเนินงานของแต่ละฝ่ายงานและแต่ละคน	 โดยระบบของ	 Balanced	

Scorecard	จะเป็นการจัดหาแนวทางแก้ไขและปรับปรุงการด�าเนินงาน	โดยพิจารณาจากผลท่ีเกิดข้ึนของกระบวนการ

ท�างานภายในองค์กร	และผลกระทบจากลูกค้าภายนอกองค์กรมา	น�ามาปรับปรุงสร้างกลยุทธ์ให้มีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลดีย่ิงข้ึน	เม่ือองค์กรได้ปรับเปล่ียนเข้าสู่ระบบ	Balanced	Scorecard	เต็มระบบแล้ว	Balanced	Scorecard	

จะช่วยปรับเปล่ียนแผนกลยุทธ์ขององค์กรจากระบบ	“การท�างานตามค�าส่ังหรือส่ิงท่ีได้เรียนรู้สืบทอดกันมา	(academic	

exercise)”	ไปสู่ระบบ	“การร่วมใจเป็นหน่ึงเดียวขององค์กร	(nerve	center	of	an	enterprise)”

บทท่ี 2 
ทศิท�งก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร

วิสัยทัศน์ (VISION)
	 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนครเป็นแหล่งการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลาย	 มุ่งส่งเสริม 

ความรู้	และทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพ	ด้วยบุคลากรท่ีมีความรู้	ความช�านาญ

พันธกิจ (MISSION)
	 1.	 พัฒนาสมรรถนะครู	และบุคลากรทางการศึกษา

	 2.		 พัฒนาระบบคุณธรรม	จริยธรรม	และระบบการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ	และทันสมัย

	 3.		 พัฒนาเพ่ือยกระดับระบบบริหารจัดการภายในวิทยาลัย

	 4.		 พัฒนาระบบความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ

	 5.		 พัฒนาหลักสูตรสู่สมรรถนะวิชาชีพระยะส้ัน	เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม

เป้าประสงค์ (GOAL)
	 1.	 เพ่ิมปริมาณผู้เรียน	และพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย	Up-Skill	Re-Skill	และ	New-Skill	ให้สามารถประกอบ

อาชีพอิสระ	และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ	ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

	 2.	 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ	 และการจัดการเรียนการสอนให้ตรง

กับความต้องการของตลาดแรงงาน	และสอดคล้องกับประชาคมอาเซียน

		 3.	 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

	 4.	 พัฒนานวัตกรรม	ส่ิงประดิษฐ์	งานสร้างสรรค์	และงานวิจัย	ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

	 5.	 ผู้เรียนมีจิตส�านึก	และเสริมสร้างความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมไทย

	 6.	 การบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันสู่ความเป็นเลิศ

	 7.	 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม	และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง	
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แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

กลยุทธ ์(MISSION)
กลยุทธ์ท่ี 1   การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และผู้สำาเร็จการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ

	 	 1.1	 พัฒนาผู้เรียนให้สามารถผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ

	 	 1.2			 พัฒนาผู้เรียนให้สามารถทดสอบผ่านการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา

	 	 1.3	 พัฒนาผู้เรียนให้สามารถทดสอบผ่านเกณฑ์

	 	 1.4	 มาตรฐานวิชาชีพสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 2   การเพ่ิมปริมาณผู้เรียน

	 	 2.1			 สร้างระบบเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

	 	 2.2	 จัดการเรียนการสอนเชิงรุก	เช่น	โครงการห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา	เป็นต้น

	 	 2.3	 เร่งประชาสัมพันธ์ในรูปแบบท่ีหลากหลาย

	 	 2.4	 พัฒนากลไกของระบบการจัดการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อผู้เรียน

กลยุทธ์ท่ี 3   การพัฒนาผู้เรียนสู่การประกอบอาชีพอิสระ

	 	 3.1	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการประกอบอาชีพอิสระ

	 	 3.2	 สร้างความเข้มแข็ง	และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะในสถานศึกษา

	 	 3.3	 ส่งเสริม	และสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน

กลยุทธ์ท่ี 4   พัฒนาระบบดูแลผู้เรียน

	 	 4.1	 พัฒนาระบบการดูแลผู้เรียน	และให้ค�าปรึกษาของครูท่ีปรึกษา

	 	 4.2	 พัฒนาระบบป้องกันผู้เรียนจากการทะเลาะวิวาท	ยาเสพติด	และอบายมุข

กลยุทธ์ท่ี 5   การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

	 	 5.1	 วิเคราะห์ความต้องการจากผลส�ารวจเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร

	 	 5.2	 พัฒนาครูผู้สอนสู่การพัฒนาหลักสูตร	และการจัดท�าแผนการเรียนรู้

	 	 5.3	 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาชีพร่วมกับเครือข่าย

	 	 5.4	 พัฒนาแผนการเรียนรู้รายวิชาท่ีสอดคล้องกับตลาดแรงงาน	และหลักปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง

กลยุทธ์ท่ี 6   การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน    

	 	 6.1	 นิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่�าเสมอ   

	 	 6.2	 การน�าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการเรียนการสอนทุกรายวิชาชีพ    

	 	 6.3	 การพัฒนาศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสถานศึกษา	 	 	

	 	 6.4	 จัดท�าผลงานวิจัยด้านการจัดการเรียนการสอน	และน�าไปใช้แก้ปัญหา

กลยุทธ์ท่ี 7   การพัฒนาระบบบริหารจัดการ    

	 	 7.1			 สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการวิทยาลัยฯ	 	 	

	 	 7.2			 จัดท�าแผนการบริหารจัดการตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ  

	 	 7.3			 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ	 	 	
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร

	 	 7.4			 จัดระบบการบริหารความเส่ียงทุกหน่วยงานของวิทยาลัยฯ	 	 	 	 	

	 	 7.5		 พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ	ให้มีประสิทธิภาพ	

กลยุทธ์ท่ี 8   การพัฒนาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา    

	 	 8.1			 พัฒนาภูมิทัศน์	และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา	 	 	

	 	 8.2			 พัฒนาอาคารสถานท่ี	ห้องเรียน	ห้องปฏิบัติงาน	โรงฝึกงาน

กลยุทธ์ท่ี 9 การระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา

	 	 9.1	 ร่วมมือกับเครือข่าย	และภูมิปัญญาท้องถ่ิน	พัฒนาครู	และบุคลากรทางการศึกษา	 	

	 	 9.2	 จัดท�าฐานข้อมูลเครือข่าย	และภูมิปัญญาท้องถ่ิน   

	 	 9.3	 ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา	ท้ังในและต่างประเทศ	

กลยุทธ์ท่ี 10 การพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงานวิจัย ให้มีคุณภาพมาตรฐาน    

	 	 10.1	 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ	การสร้างนวัตกรรม	ส่ิงประดิษฐ์	และงานวิจัย	 	 	

	 	 10.2	 สร้าง	และพัฒนานวัตกรรม	ส่ิงประดิษฐ์	และงานวิจัย	 	 	

	 	 10.3	 จัดให้มีการสัมมนาแลกเปล่ียน	และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน	

กลยุทธ์ท่ี 11 การพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำานึก และเสริมสร้างความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมไทย

	 	 11.1	 ปลูกฝังจิตส�านึกด้านการรักและเทิดทูน	ชาติ	ศาสน์	กษัตริย์	และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

	 	 	 อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข	 	 	 	 	 	

	 	 11.2	 ทะนุบ�ารุงศาสนา	และศิลปวัฒนธรรม   

	 	 11.3	 ปลูกจิตส�านึกการอนุรักษ์ธรรมชาติ	และส่ิงแวดล้อม   

	 	 11.4	 ส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬา	และนันทนาการ	 	 	

	 	 11.5	 ปลูกฝัง	และสร้างจิตส�านึกด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ท่ี 12 การพัฒนาครูและผู้เรียนสู่การเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจอาเชียน     

	 	 12.1	 พัฒนาครู	และผู้เรียน	ด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ	และไอ.ที.	 	 	 	 	

	 	 12.2	 พัฒนาครูผู้ฝึกอบรมท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเฉพาะ	 	 	 	 	

	 	 12.3	 แลกเปล่ียนเรียนรู้ภาษา	และวัฒนธรรมของประเทศในกลุ่มอาเชียน	

กลยุทธ์ท่ี 13 การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน   

	 	 13.1	 ร่วมกับเครือข่ายพัฒนา	และสร้างหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาชีพเฉพาะทาง	 	 	

	 	 13.2	 ร่วมกับเครือข่ายพัฒนา	และสร้างหลักสูตรรายวิชาชีพท่ีทันสมัย

กลยุทธ์ท่ี 14 การพัฒนากระบวนการฝึกอบรม    

	 	 14.1	 จัดหาวัสดุ	อุปกรณ์	และครุภัณฑ์ท่ีทันสมัย	 	 	

	 	 14.2	 จัดหา	และพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือการฝึกอบรมท่ีทันสมัย	 	 	

	 	 14.3	 พัฒนาเอกสารการฝึกอบรม	เช่น	ใบความรู้	ใบปฏิบัติงาน	ใบประเมินผล	เป็นต้น

	 	 14.4	 ร่วมกับเครือข่ายพัฒนา	และสร้างศูนย์ฝึกอบรมในสถานศึกษา
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แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

กลยุทธ์ท่ี 15 การพัฒนาระบบบริหารจัดการฝึกอบรม    

	 	 15.1	 จัดท�าแผนการฝึกอบรมประจ�าปีการศึกษา   

	 	 15.2	 บริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา	 	 	 	 	

	 	 15.3	 น�าระบบ	ICT	มาใช้ในการบริหารจัดการ	ผู้เข้ารับการฝึกอบรม	ด้านบุคลากร

	 	 15.4	 ด้านงบประมาณ	ด้านการรับสมัคร	และการเรียนการสอนทางไกล	

กลยุทธ์ท่ี 16 การพัฒนาระบบการติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรม

	 	 16.1	 จัดท�าฐานข้อมูล	และการสืบค้นผู้เข้ารับการฝึกอบรม   

	 	 16.2	 จัดท�าฐานข้อมูล	และการสืบค้นผู้ส�าเร็จการฝึกอบรม   

กลยุทธ์ท่ี 17 การพัฒนาระบบ และกระบวนการประกันคุณภาพภายใน      

	 	 17.1	 ร่วมก�าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

	 	 17.2	 ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียในการจัดท�าแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษาสู่คุณภาพ

กลยุทธ์ท่ี 18 พัฒนาระบบการประเมินผล และติดตามการประกันคุณภาพภายใน    

	 	 18.1	 จัดท�าแผนการประเมินผล	และติดตามการประกันคุณภาพภายใน    

	 	 18.2	 ครูผู้สอน	แผนกวิชา	จัดท�าการประเมินตนเอง	ตามตัวบ่งช้ีท่ีเก่ียวข้อง    

	 	 18.3	 จัดท�ารายงานผลการด�าเนินงานตามแผนพัฒนา	และแผนการประเมินผล	   

	 	 18.4	 ติดตามผลการประกันคุณภาพภายใน		 	

กลยุทธ์ท่ี 19 การพัฒนาการดำาเนินงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา

  19.1	 จัดท�าเคร่ืองมือจัดเก็บข้อมูลตามตัวบ่งช้ี   

	 	 19.2	 บริหารจัดการข้อมูลแต่ละตัวบ่งช้ีด้วยระบบ	ICT	 	 	

	 	 19.3	 น�าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในและภายนอกมาใช้ในการพัฒนา 

	 	 	 สถานศึกษา	
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
	 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกด้านอาชีวศึกษา	 รอบสาม	พบว่าผลการประเมินในภาพรวมมีค่าคะแนน

เท่ากับร้อยละ	 90.30	 เม่ือพิจารณาผลประเมินในกลุ่มตัวบ่งช้ีพบว่า	 กลุ่มตัวบ่งช้ีพ้ืนฐาน	 มีคะแนนผลการประเมิน

เท่ากับร้อยละ	62.30	กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์	มีคะแนนผลการประเมินเท่ากับร้อยละ	10.00	และกลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการ

ส่งเสริม	มีคะแนนผลการประเมินเท่ากับร้อยละ18.00	

	 เม่ือพิจารณาจากมาตรฐานตามกฎกระทรวงพบว่ามาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน	 มีค่าคะแนน

เฉล่ียเท่ากับ	4.75	มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญมีค่าเฉล่ียเท่ากับ	4.13	และมาตรฐาน 

ด้านผลการจัดการศึกษา	มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ	4.23	ตามล�าดับ

	 เม่ือพิจารณาตามเกณฑ์การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาแล้วน้ัน	สถานศึกษาครบตามเกณฑ์การรับรอง

มาตรฐานทุกข้อ	แสดงว่าผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐาน	สมศ.	เห็นสมควรให้การรับรองมาตรฐาน

คุณภาพของสถานศึกษา

บทท่ี 3 
ผลก�รประเมนิ จุดทีค่วรพฒัน� 

และขอ้เสนอแนะจ�กคณะกรรมก�ร
ประเมินคณุภ�พภ�ยนอก
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จุดที่ควรพัฒนา
	 1.	 สถานศึกษาควรพัฒนาระบบติดตามผู้ส�าเร็จการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ	 โดยเฉพาะส�าหรับผู้เรียน 

ระยะส้ัน	เน่ืองจากมีผู้เรียนจ�านวนมาก	และผู้เรียนเหล่าน้ันบางส่วนมีการออกกลางคันท�าให้ไม่สามารถติดตามผลได้

	 2.	 สถานศึกษาควรมีระบบการเรียนการสอนนอกเหนือจากการนับช่ัวโมงเข้าช้ันเรียนเป็นเกณฑ์ตัดสิน 

ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนระยะส้ันส่วนหน่ึงท่ีมีภาระสามารถเข้าเรียนต่อจนจบหลักสูตรการศึกษา

	 3.	 มีการพัฒนาหลักสูตรในการฝึกอบรมแต่ละรายวิชา	ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี	และความต้องการของ

ชุมชน	และสร้างมาตรฐานการสอบภายในให้เข็มแข็งมากกว่าเดิม

	 4.	 ส่งเสริมการท�างานวิจัย	ส่ิงประดิษฐ์	หรือนวัตกรรม	ท้ังในส่วนของผู้เรียนและครูผู้สอน

	 5.	 ควรมีการวางแผนทดแทนบุคลกรใกล้เกษียณอายุราชการ	 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

น้ันๆ	เป็นไปอย่างต่อเน่ือง

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
	 1.	 ควรมีนโยบายจัดสรรงบประมาณในการท�างานวิจัยหรือนวัตกรรม	 หรือจัดอบรมส่งเสริมแนวทางการ

ผลิตงานวิจัยของครูให้มากข้ึน	เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท�างานของครู	ท้ังน้ีต้องสอดคล้องกับภาระงานสอนของครูด้วย

	 2.	 ส่งเสริมการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะส้ัน	 ท้ังในระดับจังหวัด	 ระดับภาคและระดับชาติ 

เพ่ือกระตุ้นการสร้างผลงานของผู้เรียน	หรือจัดท�าข้อก�าหนดให้ผู้เรียนระยะส้ันผลิตช้ินงานได้ตามเป้า	เพ่ือใช้ขอส�าเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรท่ีก�าหนด

	 3.	 ควรมีระบบและกลไกในการสร้างขวัญและก�าลังใจให้ผู้เรียนมาเรียนจนจบหลักสูตร	และมีการปรับปรุง

ระบบการเรียนการสอนให้เป็นการมอบหมายการท�าโครงงาน	หรือผลิตภัณฑ์นอกเวลา	เพ่ือพิจารณาผลสัมฤทธ์ิจาก

ช้ินงานในการขอส�าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

	 4.	 ควรมีการศึกษาตลาดแรงงาน	และวิชาชีพ	เพ่ือสร้างหลักสูตรวิชาชีพให้ตรงตามความต้องการของตลาด

แรงงาน	และสถานการณ์ปัจจุบัน

แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)
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วิสัยทัศน์ 						 ร่วมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพสู่มาตรฐานอาเซียน

พันธกิจ 							 ปฏิรูปผู้เรียนและผู้ส�าเร็จการศึกษา

เป้าประสงค์ 		 เพ่ิมปริมาณผู้เรียน	และพัฒนาผู้ส�าเร็จการศึกษาให้สามารถประกอบอาชีพอิสระและมีคุณภาพ	 

	 	 	 มาตรฐานตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 85,000 90,000 98,000 120,000 150,000 ฝ่ายวิชาการ

2 โครงการเพิ่มปริมาณผู้เรียน 50,000 55,000 62,000 70,000 73,000 (ล)	ฝ่ายวิชาการ					

(ส)	ฝ่ายพัฒนาฯ

3 โครงการพัฒนาต่อยอดทักษะวิชาชีพผู้ส�าเร็จ

การศึกษา

30,000 33,000 40,000 44,000 48,000 ฝ่ายวิชาการ

4 โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่การประกอบอาชีพอิสระ 20,000 24,000 29,000 32,000 36,000 ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ

5 โครงการพัฒนาระบบดูแลผู้เรียน 13,000 16,000 20,000 23,000 26,000 ฝ่ายพัฒนาฯ

หมายเหตุ		 (ล)	หมายถึง	หน้าท่ีหลัก		(ส)	หมายถึง	หน้าท่ีเสริม

บทท่ี 4 
แนวท�งก�รดำ�เนนิง�นพฒัน�
สถ�นศึกษ� พ.ศ. 2566-2570

ของวิทย�ลยัส�รพดัช�่งพระนคร
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แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

วิสัยทัศน์   				 ร่วมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพสู่มาตรฐานอาเซียน

พันธกิจ  						 ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

เป้าประสงค์  	 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของ 

	 	 	 ตลาดแรงงาน	และสอดคล้องกับประชาคมอาเซียน

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนและ

สถานประกอบการเพื่อพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นฐานสมรรถนะ

12,000 16,000 20,000 23,000 26,000 ฝ่ายวิชาการ

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

ฐานสมรรถนะ

30,000 33,000 37,000 40,000 43,000 ฝ่ายวิชาการ						

3 โครงการพัฒนากระบวนการและการจัดการเรียน

การสอน

8,000 8,400 8,800 9,100 9,500 ฝ่ายวิชาการ

วิสัยทัศน์  					 ร่วมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพสู่มาตรฐานอาเซียน

พันธกิจ  						 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา

เป้าประสงค์  	 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการด�าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะ

กรรมการวิทยาลัยฯและ

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา

50,000 53,000 57,000 62,000 66,000 4	ฝ่าย

2 โครงการจัดท�าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับ

แผนกลยุทธ์	และ	อัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ

20,000 25,000 28,000 30,000 35,000 ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ

3 โครงการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการ

150,000 153,000 160,000 163,000 168,000 (ล)	ฝ่ายบริหารฯ					

(ส)	ฝ่ายวิชาการ

4 โครงการจัดท�าข้อมูลพื้นฐาน	10	ประการ 80,000 84,000 89,000 92,000 96,000 ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ

5 โครงการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการบริหาร

จัดการวิทยาลัยฯ

50,000 53,000 56,000 60,000 63,000 ฝ่ายบริหารฯ

6 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการความเส่ียง

ทุกหน่วยงานของวิทยาลัยฯ

30,000 33,000 37,000 40,000 43,000 4	ฝ่าย

7 โครงการระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 20,000 26,000 29,000 33,000 36,000 4	ฝ่าย

หมายเหตุ 	 (ล)	หมายถึง	หน้าท่ีหลัก		(ส)	หมายถึงหน้าท่ีเสริม
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร

วิสัยทัศน์  					 ร่วมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพสู่มาตรฐานอาเซียน

พันธกิจ 							 สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม	ส่ิงประดิษฐ์	และงานวิจัยให้มีคุณภาพมาตรฐาน

เป้าประสงค์			 นวัตกรรม	ส่ิงประดิษฐ์	งานสร้างสรรค์	และงานวิจัยให้มีคุณภาพมาตรฐาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการจัดเก็บ	และเผยแพร่งานวิจัย	นวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์

22,000 26,000 29,000 33,000 36,000 ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ

2 โครงการจัดประกวด	และเผยแพร่งานวิจัย	นวัตกรรม	

สิ่งประดิษฐ์

60,000 63,000 67,000 72,000 76,000 ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ

3 โครงการสนับสนุนงานวิจัย	วิทยาลัยสารพัดช่าง

พระนคร

50,000 52,000 56,000 60,000 63,000 ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ

วิสัยทัศน์ 						 ร่วมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพสู่มาตรฐานอาเซียน

พันธกิจ								 ปลูกฝังจิตส�านึก	และเสริมสร้างความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมไทย

เป้าประสงค์			 ผู้เรียนมีจิตส�านึก	และเสริมสร้างความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมไทย

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการสนับสนุนการด�าเนินงานกิจกรรม	ชาติ

ศาสนา	พระมหากษัตริย์	อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม

และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

40,000 44,000 48,800 52,000 55,500 ฝ่ายพัฒนาฯ

2 โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 20,000 25,000 28,000 30,000 35,000 ฝ่ายพัฒนาฯ

3 โครงการสนับสนุนและด�าเนินการ

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

33,000 36,000 39,600 42,000 46,200 ฝ่ายพัฒนาฯ

4 โครงการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ 20,000 25,000 28,000 30,000 35,000 ฝ่ายพัฒนาฯ

5 โครงการติดตามผู้ส�าเร็จการศึกษา	การมีงานท�าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ

20,000 25,000 28,000 30,000 35,000 ฝ่ายพัฒนาฯ

6 โครงการระบบช่วยเหลือและดูแลผู้เรียน 20,000 25,000 28,000 30,000 35,000 ฝ่ายพัฒนาฯ

7 โครงการพัฒนาครูและผู้เรียนด้านการสื่อสารภาษา

อังกฤษ	และ	ไอ	ที

60,000 62,000 66,000 70,000 72,000 ฝ่ายวิชาการ

8 โครงการพัฒนาครู	และผู้เรียนฝึกอบรมที่มีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาเฉพาะ

80,000 82,000 86,000 89,900 92,000 ฝ่ายวิชาการ

9 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษา	และวัฒนธรรมของ

ประเทศในกลุ่มอาเซียน

30,000 33,000 37,000 40,000 43,000 ฝ่ายวิชาการ

10 โครงการพัฒนาการให้บริการของศูนย์วิทยบริการ 30,000 33,000 37,000 40,000 43,000 ฝ่ายวิชาการ
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แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

วิสัยทัศน์ 						 ร่วมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพสู่มาตรฐานอาเซียน

พันธกิจ								 พัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

เป้าประสงค์			 การบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันสู่ความเป็นเลิศ

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการพัฒนาและสร้างหลักฐานสมรรถนะ

รายวิชาชีพร่วมกับเครือข่าย

50,000 53,000 58,800 60,000 62,500 ฝ่ายวิชาการ

2 โครงการจัดหาวัสดุ	อุปกรณ์	และครุภัณฑ์ที่ทันสมัย 150,000 153,000 160,000 163,000 168,000 ฝ่ายบริหารฯ

3 โครงการพัฒนาพื้นที่	เพื่อการฝึกอบรมในสถานศึกษา

ร่วมกับเครือข่าย

80,000 84,000 86,000 89,900 92,000 ฝ่ายบริหารฯ

4 โครงการพัฒนาเอกสารเผื่อการฝึกอบรม 30,000 33,000 37,000 40,000 43,000 ฝ่ายบริหารฯ

5 โครงการพัฒนาศูนย์ฝึกอบรมในสถานศึกษาร่วมกับ

เครือข่าย

50,000 54,000 58,800 60,000 62,500 ฝ่ายวิชาการ

6 โครงการจัดท�าแผนการฝึกอบรมตลอดปีการศึกษา 20,000 25,000 28,000 30,000 35,000 ฝ่ายวิชาการ

7 โครงการบริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับแผน

พัฒนาสถานศึกษา

33,000 36,000 39,600 42,000 46,200 ฝ่ายพัฒนาฯ

8 โครงการพัฒนาการน�าระบบ	ICT	มาใช้ในการบริหาร

จัดการ

60,000 62,000 66,000 69,900 72,000 ฝ่ายแผนงานและความ

ร่วมมือ

9 โครงการพัฒนาฐานข้อมูล	และระบบการสืบค้น

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

50,000 53,000 58,800 60,000 62,500 ฝ่ายแผนงานและความ

ร่วมมือ

10 โครงการพัฒนาฐานข้อมูล	และระบบการสืบค้น

ผู้ส�าเร็จการฝึกอบรม

50,000 53,000 58,800 60,000 62,500 ฝ่ายแผนงานและความ

ร่วมมือ
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร

วิสัยทัศน์ 						 ร่วมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพสู่มาตรฐานอาเซียน

พันธกิจ  						 ส่งเสริม	และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

เป้าประสงค์ 		 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา	ได้รับการส่งเสริม	และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการร่วมกับเครือข่ายเพื่อพัฒนาและก�าหนด

มาตรฐานการศึกษา

30,000 33,000 37,000 42,000 46,000 ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ

2 โครงการพัฒนาระบบการประเมินและติดตามผล

การประกันคุณภาพภายใน

30,000 33,000 37,000 42,000 46,000 ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ

3 โครงการเตรียมการเพื่อรองรับการประเมินการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ�าปี

30,000 33,000 37,000 42,000 46,000 ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ

4 โครงการเตรียมการเพื่อรองรับการประเมินการ

ประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด

20,000 24,000 29,000 32,000 36,000 ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ

5 โครงการเตรียมการเพื่อรองรับการประเมินการ

ประกันคุณภาพภายนอกโดย	สมศ.

40,000 43,000 46,000 51,000 53,000 ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ

6 โครงการพัฒนาการด�าเนินการตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษา

30,000 33,000 37,000 40,000 43,000 ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ

7 โครงการพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน

ประกันคุณภาพภายในและภายนอก

40,000 46,000 49,000 53,000 56,000 ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ
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ภ�คผนวก
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